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CCoommppttee--rreenndduu    

AAsssseemmbbllééee  GGéénnéérraallee  ddee  ll’’AAnncceemmaa  

du mardi 17 mars 2009 

 
 

 
 

Etaient présents : Thierry Rabiller et Sébastien Giraudet (président et administrateur du Cercle de 
Vendée), Philippe Cimetière, Philippe Daubigné et Claire Burot (administrateur, président et animatrice  
du Ceimpas), Patrick Peterschmitt et Yannis Surry (président et animateur d’Agri-échanges 86), Pascale 
Croc et Joël Goulevant (vice-présidente et président de Cemes), Michel Marcoul (président de la 
Fnasavpa), Karen Serres (présidente de Trame), Roland Berthelier (président de la Fngeda), Estelle 
Dubreuil (chargée de communication de Trame), Sophie Trouilleux (assistante à Trame), François-
Xavier Delépine (directeur de Trame), Frédéric Leupe (Trame, animateur de l’Ancema). 

Etaient excusés : Céline Renouleau, Maïté Coudray et Julien Primault (animateurs de Cemes), Antoine 
Allard (président de Cesam 16), Pierre Bailly et Pascal Noël (président et animateur de Cesam 88), 
Bruno Cabot (animateur du Cercle de Vendée), Denis Ollivier (chef de service à Trame), Michel 
Masson (président du Bcma), Philippe Van Kempen (chef de service Agroéquipement à Trame). 

Etait absent : Matthieu Sabouret (animateur Cesam 16). 
 

 

1. Rapport moral  

Présenté par le président de l’Ancema, Philippe Daubigné. 

- 2008, année riche. 

- 2 formations : 

• « Stratégie Cercle » en janvier, 

• « Territoires et dynamique de projets », d’octobre 2008 à mars 2009. 

- Quelques contacts intéressants avec des candidats à l’activité Cercle : 

• Fdgdarf 33 : retard pour la mise en place, pas de synergie trouvée avec le 
service de remplacement départemental. 

• Comité de développement agricole de l’Albanais (Haute-Savoie). 

- Des réunions téléphoniques : 

• d’animateurs, 1 heure tous les 2 mois, 

• du conseil d’administration, 1 heure tous les un ou deux mois. 

- Une réunion physique : l’AG en mars. 

- Légère hausse de la collecte de cotisations à l’Ancema : + 0,30 euros par 
adhérent de Cercle. 

 

Paris, le 21 avril 2009 
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Philippe Daubigné, président de l’Ancema, 3ème à partir de la gauche,  
avec Joël Goulevant, vice-président de l’Ancema, Karen Serres, présidente de Trame,  

et Michel Marcoul, président de la Fnasavpa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avec Roland Berthelier, président de la Fngeda  
et Pascale Croc, Secrétaire de l’Ancema. 
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2. Rapport financier 

Présenté par le trésorier, Philippe Cimetière. 

Voir les documents joints. 

- Cotisation 2008 : 3,30 euros / adhérent de Cercle. 

- Cotisation exceptionnelle : 0,50 euro / adhérent de Cercle, pour avancer le 
remboursement des frais de pascale Croc pour la représentation de l’Ancema 
dans le comité de pilotage du Festival des groupes. 

Le bilan du Festival a permis de rembourser les frais de Pascale Croc. Il est 
décidé de garder le montant de la cotisation exceptionnelle sur le compte de 
l’Ancema. 

- Sur le compte de l’Ancema à ce jour : 772 euros. 

- Cotisation à l’EMR : 710 euros, payés par Trame. 

- Cotisation 2010 : le montant est fixé à 3,40 euros par adhérent de Cercle. 

 
 

Philippe Cimetière, trésorier de l’Ancema. 
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3. Rapport d’activités 

Présenté par la Secrétaire, Pascale Croc. 

Voir le document joint. 

- Formation « Territoires et dynamique de projet » : 

• Joël Goulevant : « Une formation de très bon niveau », « J’encourage les 
autres régions à la suivre ». 

• Philippe Daubigné :  
« La formation nous a permis de prendre conscience de ce qu’est notre 
Cercle, le Ceimpas ». 

« On a appris, on s’est fait connaître (auprès des partenaires invités dans 
la formation), on a appris à parler de nous ». 

• Apports de la formation (selon Philippe Daubigné et Joël Goulevant) : 

- clarification du projet, y compris dans sa communication ; 

- concrétisation des actions et des contacts politiques ; 

- repositionnement stratégique pour le Ceimpas. 

- Formation « Stratégie Cercle » 
Le Cemes envisage de réaliser la version locale de cette formation en 
novembre-décembre 2009 ou janvier-février 2010. 

- Contact pour un Cercle dans la Sarthe :   
Suite au Festival des groupes, des contacts ont été établis pour un Cercle 
dans la Sarthe. 

 

 

 

 

 

 

Pascale Croc, Secrétaire de l’Ancema, à droite,  
avec Valérie Lavorel, chargée de mission à Trame pour la Fngeda. 
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4. Expression de Michel Marcoul, président de la Fn asavpa 

- « Partisan d’arriver à faire des choses ensemble », 

- Un projet d’événement Fnasavpa en 2011, 

- L’événement de 2007 avait déjà associé les Cercles, 

- Souhait de faire appel à l’Ancema pour 2011, 

- Intervention de Philippe Cimetière qui regrette la disparition de l’Asavpa 17 
suite aux Rencontres Internationales des Tailleurs de Vigne (RISA) de 2007. 

 

Michel Marcoul, président de la Fnasavpa, à gauche,  
avec Patrick Peterschmitt, administrateur de l’Ancema. 
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5. Elections et représentations 

5.1 – Election du CA de l’Ancema  (2 administrateurs par Cercle) 

Vendée : Thierry Rabiller et Sébastien Giraudet. 

Agri-échanges 86  : Patrick Peterschmitt, 2ème nom à venir (suite à CA le 23 
mars). 

Cemes : Joël Goulevant et Pascale Croc. 

Ceimpas  : Philippe Daubigné et Philippe Cimetière. 

Cesam 88  : noms à venir (*). 

Cesam 16  : Antoine Allard, 2ème nom à fournir. 

5.2 – Délégués au CA de Trame 

Philippe Daubigné (+ titulaire Bureau de Trame), Patrick Peterschmitt (+ 
suppléant Bureau de Trame), Thierry Rabiller, Pascale Croc. 

5.3 – Délégué en comité de pilotage des Trois Jours  des Présidents   
(7 réunions) : Pascale Croc. 

5.4 – Groupes de travail de Trame : 

-  Valoriser les produits sur les territoires : Cemes. 

-  Produire des énergies sur les territoires ruraux : Philippe Cimetière. 

-  Les économies d’énergie et de CO2 en agriculture : Philippe Daubigné, 
Cesam 88. 

-  Relations humaines et travail dans les collectifs agricoles : Cemes. 

-  Conseiller les agriculteurs et techniciens sur les agroéquipements : 
Yannis Surry. 

-  Moderniser l’action collective : Ceimpas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Information du 7 avril 2009 : Daniel Choffel et Pascal Noël. 
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6. Echange d’expériences entre Cercles  
 Voir les documents joints. 

6.1 – Agri-échanges 86 

6.1.1. – Le site www.agriechanges86.fr  

-  1 800 € par an d’administration du site, 

-  actualisation par Yannis, 

-  le site fidélise les adhérents car il opère une publicité pour le 
prestataire de services. 

6.1.2. – L’essor de la Sarl 

-  une présence redondante sur le terrain. 

-  fuel : 17 000 litres par jour. 

-  10 000 € de primes reversées aux adhérents ; 

- 26 000 € financent le Cercle ; 

-  marge sur les fertilisants pour Agri-échanges 86 : environ 15% 
(concurrence : 30%). 

6.1.3. – L’identification d’un groupe 

-  351 adhérents pour le fuel, le compost et grâce au contact de 
terrain. 

-  Subventions : 12 à 15% de l’EBE (excédent brut d’exploitation). 
Autrefois 40% - Objectif : être 100% autonome. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A gauche, Patrick Peterschmitt, président d’Agri-échanges 86. 
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Yannis Surry, animateur d’Agri-échanges 86. 

 

6.2 – Cemes 

6.2.1. – L’événement « Les 20 ans du Cemes » 

-  Les formations apportées par Trame (sur la communication, et 
la formation « Territoires et dynamique de projets ») ont aidé à 
clarifier les objectifs de cette opération de communication. 

-  Bilan de cette communication : 

• négative / adhérents (insuffisamment nombreux), 

• positive / politiques. 

- Prolongements :  
• par exemple la gestion d’une plateforme alimentaire, 
• la région a mis en place un plan photovoltaïque : taux 

super bonifiés. Conditions : zéro OGM, utiliser moins 
d’eau. 

6.2.2. – Mise en place d’une méthode pour établir un plan de 
prévention des risques professionnels sur les explo itations. 

- Objectif : évaluer et limiter les risques, établir le document 
obligatoire (« document unique ») ; 

-   Mise en place d’un groupe-pilote, avec 8 adhérents de 
différentes activités et l’ARACT (Agence régionale pour 
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l’amélioration des conditions de travail). 4 journées complètes 
de travail. 

-  Méthode : 

• hiérarchisation des risques, 
• évaluation de ces risques : gravité x probabilité ; 
• au-delà d’un certain seuil : une action à mettre en place. 

- Raison de la démarche : responsabilité morale, choix de 
sensibiliser les adhérents. 
La seule obligation réglementaire pour Cemes Emploi est de 
détenir le document unique de chaque adhérent. 

- Prolongements : des sessions de formation pour des adhérents 
de Cemes Emploi (le groupement d’employeurs) et de Cemes. 
95% des exploitants n’ont pas établi le document unique. 

- Le Ceimpas serait intéressé de proposer ces formations à ses 
adhérents. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pascale Croc et Joël Goulevant, vice-présidente et président de Cemes. 
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6.3. – Cercle de Vendée 

6.3.1. – Promotion du Cercle 

-  Essai d’avoir une page Cercle sur le site Internet de la 
Chambre d’agriculture. Mais coût de 750 € et abandon de ce 
projet. 

-  Le bouche-à-oreilles et des plaquettes vieilles de 10 ans jouent 
encore leur rôle. 

-  Un contact avec un assez gros groupement d’employeurs pour 
une synergie. 

-  Synergie Cercle-Geda :  
La synergie existe au niveau national, mais est plus difficile à 
trouver au niveau local. Une communication sur le Cercle a été 
faite via le bulletin Déméter du Geda, mais elle n’a occasionné 
aucune prise de contact. 

- Le Ceimpas suggère d’envoyer un bulletin aux adhérents par 
mail. Le Ceimpas l’a fait et il a reçu en retour un contact d’un 
adhérent. 

- Idée : faire un blog. Cela suppose qu’il y ait quelqu’un pour le 
faire vivre. 
Voir la fiche-méthode du Journal de Trame n° 34 de mars 
dernier, page 10 : « Créer un blog pour communiquer entre 
groupes ». 

6.3.2. – Participation au Festival des groupes 

-  Plusieurs administrateurs du Cercle sont allés à ce Festival. 

-  Voir l’interview de Sébastien Giraudet dans le Journal de 
Trame de mars. 

-  Sébastien a choisi un circuit de visite sur l’organisation du 
travail. Le milieu de l’élevage laitier en Franche-Comté est très 
différent des systèmes grandes cultures - élevage de Vendée. 

Rencontre intéressante d’un prestataire individuel de travail. 

- Très intéressante intervention de Bruno Parmentier (directeur 
de l’ESA d’Angers et auteur d’un ouvrage sur l’avenir de 
l’agriculture). 

- Sébastien participera aux Trois Jours des Présidents cette 
année (1, 2, 3 décembre 2009), il est prêt à se former. 
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Sébastien Giraudet et Thierry Rabiller,  
administrateur et président du Cercle de Vendée. 

 

6.4. - Ceimpas 

6.4.1. – Projet de participation à la foire-exposit ion de Niort.  

-  Essai d’action commune entre les Cercles de la région. 

-  Prolongement : une réflexion collective pour faire travailler 
davantage le réseau. 

6.4.2. – Voyage d’étude à l’Ile de Ré 

-  Les sauniers n’ont pas une activité sur toute l’année : 
recherche de complémentarité avec des agriculteurs. 

 Beaucoup sont aussi ostréiculteurs et viticulteurs. 

- Certains étaient prêts à aller travailler gratuitement pour 
apprendre le travail de la vigne. 

- Beaucoup travaillent « au noir ». 

- Difficulté : les faire « sortir de leur île ». 

- Ils sont demandeurs de travailleurs saisonniers de juin à 
septembre pour ramasser la fleur de sel (5 heures par jour). 
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Philippe Daubigné, Philippe Cimetière, Claire Burot,  
président, trésorier et animatrice du Ceimpas. 

 
 
7. Projet de Philippe Daubigné dans la formation Om éga de l’Ifocap 

Voir document joint. 

 

 

8. Verre de l’amitié 
Avant de se quitter, les participants ont dégusté ensemble une coupe de 
Champagne. 
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Muriel Astier, formatrice à Trame, avec Thierry Rabiller et Joël Goulevant. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Patrick Peterschmitt et Philippe Daubigné 
avec Estelle Dubreuil, chargée de communication à Trame. 

 
 
 

Compte-rendu et photos : Frédéric Leupe, animateur Trame pour l’Ancema. 


